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SUNUS

Glintimiizde etkili bir okul yonetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere hazirlikli olunmasi i¢in
stratejik yaklagimlar daha 6nemli hale gelmistir.

Miikemmellik ve kalite beklentisinin her gecen giin artti§1 yurdumuzda vatandagina etkin, verimli ve
kaliteli hizmet gotiirebilmek icin okullarin stratejik yonetim kurallarina uymas: zorunluluk haline gelmistir. Bu
nedenle gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve kaynak kullanim
etkinliginin izlenmesi gerekmektedir. Okullarm hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri,
belirlenen politikalar1 uygulamaya gecirmeleri, biit¢elendirmeleri, uygulamay1 etkin olarak izlemeleri ve
degerlendirmeleri igin stratejik plami ara¢ olarak benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve seffaflik
kurumlarimizda kiiltiir haline gelecektir. Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler
etkin bir sekilde izlenecek, hatali sonuglarin Oniine gegilecektir. Egitimde kalite daha da artacak boylece
“Egitimde kaybedilecek higbir fert yoktur” anlayisi ile biitiin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gegerek
hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler olarak yetisecektir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tim calisanlarin fikir bazinda ve uygulama alaninda
katilimlari, katkilar1 olacag: igin kurum kiiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile
basarilar artacak, ben anlayis1 yerine biz anlayisi gelisecektir.

Ercek Mehmetgik ilkokulu Miidiirliigii bu yasa gergevesinde 2024-2028 stratejik planini hazirlayarak
uygulamaya geg¢irmistir. Okulumuzun egitim &gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile
artarak devam edecegini diisiiniiyor; emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Ercek Mehmetcik Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Er¢ek
Mehmet¢ik Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama EKkibi

Okul Miidiiriimiiz baskanliginda, Miidiir Yardimcisi tarafindan belirlenen 1 Ogretmen ve 2
Okul Aile Birligi Uyesinden olusmaktadir.

Tablo 1: Er¢ek Mehmetcik ITkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

ERCEK MEHMETCIK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREV YERI UNVANI

HABIB CELIK Ercek Mehmetcik Ilkokulu OKUL MUDURU

ILYAS GURBUZ Ercek Mehmetcik Ilkokulu MUDUR YARDIMCISI

MUSTAFA Ercek Mehmetcik Ilkokulu OGRETMEN

DINCER

ERCAN GURBUZ  Ercek Mehmetcik Ilkokulu OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI

NECATI CAKIR Ergek Mehmetcik Ilkokulu OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU UYESI

Okul Miidiir Yardimcis1 katilimiyla Ergek Mehmetcik Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur.

Tablo 2: Er¢ek Mehmetcik Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
ERCEK MEHMETCIK iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
ADI SOYADI UNVANI

ILYAS GURBUZ MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA DINCER  OGRETMEN

SEMA KOC OGRETMEN

SEMA ARVAS OGRETMEN

ERHAN AKKAS OGRETMEN

NECATI CAKIR VELI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmim1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gorligmeler yapilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olgiilebilir hedefleri
ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki
yolu gosteren siire¢, analiz edilmeye calisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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1.3 Zaman Plani

Zaman alic1 bir siireg olan stratejik planin éngériilen zamanda tamamlanabilmesi
icin agsamalar belirlenmigtir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonug¢landirilabilecegi
hazirlik ¢calismalar: dahilinde ortaya konulmustur.

Tablo 3: Zaman Planlamasi

S.N UYGULAMA ADI UYGULAMA TARIH
SORUMLUSU

1 | Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin Midir MAYIS 2024
ve Calisma Takviminin olusturulmasa. Yardimcisi

2  Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Mudir MAYIS 2024
Kurulunun ve Stratejik Plan Ekibinin Yardimcisi
olusturulmasi

4 Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile Miidiir MAYIS 2024
gborisme yapilmasi. Yardimcisi

5 | PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak Mudir MAYIS 2024
gelisim alanlarinin belirlenmesi. Yardimcisi

8 | Planin tamaminin gézden gecirilerek tashih Midir MAYIS 2024
edilmesi. Yardimcis1

9 | Stratejik planin kurumun Stratejik Plan Ust = Mudir HAZIRAN
Kuruluna sunulmasa. Yardimcisi 2024

10  Ihtiyac halinde son degisikliklerin yapilarak ~ Midiir HAZIRAN
stratejik planin Ilge Milli Egitim Yardimcisi 2024
Midurligine gonderilmesi.

11  Ilge MEM’den gelen planin gerekli Mudir HAZIRAN
diizeltmeler yapilarak onayinin alinmasi, Yardimcisi 2024

yayim iglerinin gerceklestirilmesi.
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2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1976 yilinda kurulmus olup yeni bina 2001 yilinda hizmete girmistir. 15 derslik
olarak 6gretimine devam etmektedir. Okulumuz egitim-6gretim hizmetine bagladig ilk yildan
bu yana ¢agdas egitim-0gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlari temini, egitim-6gretim
ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim, 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en glizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda var olan ilkogretim okullar iginde 6rnek teskil
etme yolunda caligmalarina devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ercek Mehmetcik ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda
uygulanmaya baglanmistir. 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik calismalari,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege
bakis boliimii; egitim ve Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak tizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.
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2.3 Yasal Yukumliliikler Ve Mevzuat Analizi
Tablo4: Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
% 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

* 1 No’lu Cumhurbaskanhig: Kararnamesi

R/

% Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

R

% Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)
+» MEB Strateji Gelistirme Bagskanliginin 2022/21 Sayil1 Genelgesi

X/
*

Tablo5: Yasal Dayanaklar

FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK

1-TEMEL EGITIM Ikégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yénetmeligi

AN NN

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri e Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar
e Orta Vadeli Mali Planlar
e Milli Egitim Kalite Cergevesi
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
o Il Afet Risk Azaltma Plam
Odemeler_Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déntigtim 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin 1 Tedbir
Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne Istihdamda 3 Tedbir

OlanGenglerin ve Kadinlarin
Egitime ve Istihdama Katilim1

Kamu Cari 2 Tedbir
Orta Vadeli Program HarcamalarindaRasyonellegsme
(2024-2026) Afetlere Duyarh Butiinlesik 1 Tedbir
MekansalPlanlama
Iklim Degisikligi Mevzuat, 1 Tedbir

EmisyonTicaret Sistemai,
Sinirda KarbonDiizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
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Imalat Sanayii

Cumhurbagkanlig: 2024 Otomotiv
Yillik Programai

Turizm
Girisimeilik ve KOBI'ler

Fikri Miulkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Gengclik

Engelli Hizmetleri

Kiltiur ve Sanat

432.1 Sayilh Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666,
P.667,

P.668,P.670, P.672, P.675,
P.676,

P.678,P.680, P.681 Sayili
Politika ve

Tedbir Maddeleri
P.732,731.2, 731.3, 731.4,
731.5,733.1,733.2, 734.4,
735.8, 739.1,739.3,
739.4,740.4, 742.4,
P.743,744.1 Sayih Politika ve
TedbirMaddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,

748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir

Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayili TedbirMaddeleri

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7: Faaliyet Alanlar

% TEMEL EGITIM
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Tablo8: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI
Temel Egitim

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

¢ Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim ara¢-gereclerine iliskin islemler

e Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

o Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak calismalar

o Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

o Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari

¢ Egitim moral ortaminin, okul ve kurum Kkiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi

o Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonu¢larindan yararlanilmasi,

o Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonu¢larindan yararlanilmasi,

o Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

¢ Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalar: tesvik edilmesi

¢ Egitim ortamlarmn fiziki imkanlarmin gelistirilmesi

¢ Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriillmesi islemleri

¢ Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglanmasi

¢ Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

¢ Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaclara gore
standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

¢ Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasi

¢ Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

¢ Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢calismalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik cahsmalar

e Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemleri

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemleri

e Ogrencilerin okul basarisim artiracak ¢ahsmalar yapilmasi, yaptirilmasi

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirlerin ahmmasi

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriitiilmesini

e Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

¢ Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretim materyallerinin kullanimim izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

e ilkogretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi

e Temel egitimden Ortadgretime giris ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

¢ Temel egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglanmasi
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2.6 Paydas Analizi

Ergek Mehmetgik Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmet iiretim siirecinde is birligi yapmas1 gereken
kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte caligmalar
yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza
ulagirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz olarak belirtilmistir.

Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla onceliklendirme calismasi yapilmustir. Etki/Onem Matrisinden
yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Tablo 9: Onem-Etki Tablosu

Onem-Etki Zayif (Z) Giiclii (G)

Onemsiz (0) izle (4) Bilgilendir (3)

Onemli (1) Cikarlarimi gozet, calismalarina dahil et Birlikte ¢alis (1)
(2)
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< K Bilgilendir
Z g 4 & S Birlikte
S < T 5 S8a& zzd O
o — oy O] <D,
A U)\a g = Qo % 5%': g = izle- Gézet
> RAx & F 5 B €52 S0
= S R e =R A A O (1.G)
Van Valiligi v v v 5 5 B.B
‘Ogretmenler v Ll BB
‘Ogrenciler \ \ \ 3 3 iG
Okul Aile Birligi v Vo 3 3 iG
Veliler y 3 4 iB

Miidiirligiimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama Koordinasyon
Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar igin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar igin
bilgilendir (B) karar1 alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karari igin ise 1, 2 ve 3 puan alan
paydaslar i¢in gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar icin birlikte ¢alis (B) karar1 alinmistir.

Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan 6nceliklendirmenin ardindan paydaglarin goriislerinin alinmasi ve
alinan goriislerin degerlendirilmesi yapilmstir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul Miidiirii, Miidiir
Yardimeist, Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmustir.
Daha sonra GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri almmustir. Ozellikle Miidiirliigiimiiz
ile birlikte ¢alismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile miilakat yolu ile
goriismeler yapilmigtir. Daha fazla kigiye ulagarak goriis ve 6nerilerinin alinmasini saglamak amaci ile
anket uygulamasi yapilmistir. Alinan sonuglar degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.
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ic Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul miidiirii, miidiir yardimcisi, gretmenler ve okul
hizmetlilerinden olusan ekipleri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmistir. Daha sonra Okulumuzun
stratejik planlama ekipleri ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmustir.
Ogretmenler ile yaptigimiz goriismelerde akademik basariyr artirmak igin okullarinda hafta
sonu ve hafta i¢i kurs agilmasinin ve Ogrenci katiliminin artirilmasinin uygun olacagi
goriisiine varildi.Okulumuzda Degerler Egitimi ¢aligmalarinin ve ¢esitli etkinlikler yapilarak,
yapilan etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun olacagi gorisiildi.Devamsizlik oranlarinin
azaltilmasi i¢in sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gerceklestirilmesine ve
ogrenci devam durumlarmin siirekli goriisiilmesi gerekliligine vurgu yapildi.Miidiirligiimiiz
stratejik plan ekibi okulumuzdaki 6gretmenler ile yapilan paydas goriismelerinde veliler ile
goriismeler gerceklestirmenin egitim kalitesinin artiracagt ve Ogrenci devamsizliginin
azalacagi konusunda goriis birligine varildi.Midirligliimiiz stratejik plan ekibi kurum
personelleri ile yapilan paydas goriismelerinde kurum calisanlarinin hizmet i¢i egitime
alinarak eksik olarak goriilen alanlarda egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirici
onlemlerin alinmasinin kaliteyi artiracagi konusunda fikir birligine varildi.

Dis Paydas Anketi

Ozellikle Miidiirliigiimiiz ile birlikte ¢alismamz gereken dis paydas olarak belirlenen
kurumlar ve kisiler goriismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, goriismeler, atolye ¢alismalari,
GZFT analizleri ve anket ¢alismalarindan yararlanilarak plan hazirlanmistir.

2.7 Okul/Kurum ici Analiz

Ercek Mehmetcik ilkokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. Calisma yontemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik
planlamanin ilk ayagi olan durum analizi etabinda kurumdaki tiim ¢alisanlara paydas
analizleri, anketler ve toplantilar yapilarak plan icerisinde yer almalar1 saglanmistir. Kurum
ici analiz calismalarinda; Ercek Mehmetcik Ilkokulu Miidiirliigii’'niin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmistir.
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2.7.2 insan Kaynaklar
Tablo 12: Branglara Gére Ogretmen Sayilart

lIS(I;adnus Brans Adi Tlil)(l));?nm 3533 Ihtiya¢ | Fazla
1524 |Ingilizce 1 1 0 0
2403 | Sinif Ogretmenligi 11 11 0 0
TOPLAM 20 20 0 0
Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi
CalisaninUnvam Gorevleri
Okul/KurumMiidiirti Okulun tiim is ve iglemlerinin denetimi
MiidiirY ardimeisi Tiim is ve islemlerin yapilmasinda destek personel
Ogretmenler Sorumlu oldugu smifin tiim is ve islemleri
YardimciHizmetlerPersoneli Okulun temizligi,giivenligi ve 1smmasindan sorumlu
personel

Tablo14.1dari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilltibariyla

KisiSayis1 %
1-4Y1l 2 100

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Bransi Kadi Erkek Toplam

HizmetSiireleri n
1-3Y1l Sinif Ogretmeni 1 1
4-6Y1l Sinif Ogretmeni 1 1 2
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 0 0 0
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 0 0 0
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayi

Gorevi Erkek Kadin EgitimDur HizmetY Toplam
umu 1l
1 Hizmetli 2 0 LISE,ILKOKU [6-14
L
Gorevi Erkek Kadin EgitimDur HizmetY Toplam
umu 1
1 Hizmetli " 0 LISE,ILKOKU [6-14
L
Gorevi Erkek Kadin EgitimDur HizmetY Toplam
umu 1
1 Hizmetli 2 0 LISE,ILKOK [6-14 2
UL
Tablol17.Calsanlarin Gorev Dagilinu
CahsanmUnvam Gorevleri
OkulMiidiirii Okulun tiim is ve islemlerinden sorumludur.
MiidiirYardimetst Okul Miidiiriiniin islemlerinde yardim etmek.
Gtz Sorumlu oldugu siifin tiim is ve iglemleri.
Tablo 18.Sumiflar Bazinda Ogrenci Sayilart
SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI
Swra : 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM
NO ILCE ADI : : : : 0
1 Ipekyolu 75 75 75 65 290
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2.7.3 Teknolojik Diizey
2022 yili itibariyle Bakanligimiz tarafindan Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda 8 adet Etkilesimli

Akilli Tahta kurulmustur. Kurulumlar1 tamamlanan bu tahtalarin internet ve ag altyapisi ¢alismalari

2022 yili Temmuz ay1 itibariyle bitmig durumdadir.

Tablo 19.Fatih Projesi Istatistikleri

ERCEK MEHMETCIK iLKOKULU TEKNOLOJIK ALET ISTATISTIKLERI

ETKILESIMLI AKILLI TAHTA OLAN SINIF SAYISI ADET
AKILLI TAHTA 15
AG ALT YAPISI YAPILAN TAHTA SAYISI 15

Bina Envanteri

Tablo 20. Bina Envanteri

z
=
o -
= 2 3
= <Q =
. e 7z | = 3 E|C | v
ILCELER y i _ S| & 5 Tl 5|2 |©
g Z| B clg| 3| £|5|85|*=
S| S s | 8| | % E| 8| B £
s | = | §|°| x| |8 |22 5| %8| & s
E| £ | 8| z|2| 5|5 |B|&8|5|&@| 8| B
- O | < | & = | =2 1© |0 |0 =]
ipekyolu 0 15 1 0 1 1 |0 1 1 1 2 2 25
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 21. Mali Durum
2023
KAYNAKLAR (Eylil Ayina 2024
kadar Gelen)
Genel Biitce 228.702,00 0
228.702,00
TOPLAM 0
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2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Tablo20: PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler(Etkenle

IdareyeEtkisi

9
Etkenler r/Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapmal?
Yeniyonetimleyenibak Midiirligiimiizde 2019-2023
1sagilarinin StratejikPlan donemi hazirlik
Kurumdaki ortayagikmasi caligmalarininbaglamasiylabirlikteyo
yonetimsel netim
degisiklikler Yenifikirlerinvefarklig kadyo:sunundeglsmeS{quumumuza
.1 . yenibirbakisagisiylabirlikte
oriislerin cesteklenmesi . . . .
bireylerinrasyonel, projebazliegitim
veOgretiminedesteksaglanmasi.
Egitimvedgretime ‘
T . . | yoneliktalebin Insanlarisahiplenebilecekleri daha
Yoneticilerinvesivi | 7. .. .
. giderekartmasi kusursuz, iyi hedeflenmis,
Politik Itoplum et . .. e
. et . Y oneticilerinve sivil etkilisonuglar elde etmek i¢in tiim
orglitlerinin et ... -
esitime toplum &giitlerinin egitimpaydaslariinkatkisininalindigi
gime - egitimeiliskin katilimciliktemellicalismalarinyapilm
yonelikilgisi oo . .
caligmalaraolumluilgi asinadevamedilmesi
vekatkisi
Ustpolitikabelgeler Egl.tl.m Ustpplltlkabelgelerlyleuyumluegltlm
. . o . politikalariin politikalariolusturulmasinadevam
inde Ustpolitikabelgelerind o . . . e o
e e e s degisimhizininyiiks | edilmesi,uzunvadeliegitimpolitikalar
egitimindnceliklibi | eegitimindnceliklialan ). e A
ekolmasinedeniile | olusturulmasi,midirliiglimiizolarakb
ralanolarak olarak yeralmas1 .. N
eralmast olumsuz u politikalarin ¢iktilarina gore
Y etkilenmesi hareketedilmesi.
Egitimin Egitim-istihdam-
strdiiriilebilirekonomi iretimiliskisiningliglendirilmesi;isgiic
kkalkinmadakiislevi i piyasastylauyumlu,etkilivedinamik
konusunda egitim programlarinin tasarlanmas.
toplumsalfarkindalik Meslekiegitimdetiretimbazliyaklasim
Sektdriinmeslekivetek | Is giicii piyasasmin | a gegilmesivemeslek
nikegitim yeterinceseffafolma | okullarininisgiicii ihtiyaglarina gore
Meslekiveteknikeg | konusundaisbirliinea¢ | masiveucuzis yayginlastirilmasi.
itimle 1kolmasi giiciitalebi Meslekive teknikegitime atfedilen
Ekonomik | istihdamveiiretimil e L Egitim ve degerinartirilmasi;meslekiveteknik
C Egitiminkalitesininarttt | .. . . <o . e
iskisi Imast icin kalkinma Ogretimin egitimde rehberlik,erisimimkanlarinin
m ¢ AB finansmaninda gelistirilmesi gibikonulardakitiim
aanst ve .| yerel yonetimlerin | ¢alismalarinmiidiirliiglimiizbirimlerit
programlarinin varligi, . findan takip edilmesi
hibe ve destekler katkisinin yetersiz | arafindan takip e limest, _
olmasi uygulamaasamasindaivedilikle aktif
Ozel sektoriin mesleki Mahallelerarasicko katiliminsaglanmasi.
egitimdeplanlamaveuy nomikeelismislik
gulanmasiireglerinekat farky getismis
kisunmakistemesi
Kzirfluoyupunegltl .Gemsbvlrpaydaskltlesm Niifus hareketleri Q:grenc1ler,okyllawgbolgeleraras1nda
r e mogretimin invarlig ogretmenve yoneticl
Sosyokiiltiire o ve o ..
kalitesiile niteligi,egitimortami,donanimive
1 e kentlesmedeyasana
egitimogretim nhizlidesisim kazanimlaragisindanolusan
caliganlarminniteli gl farkliliklarin azaltilmasi
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ginin
artmasinailiskinbek
lenti ve destegi

Kaliteliegitimveogreti

Toplumdakitapoku
ma,spor yapma,
sanatsal ve

meiliskin e .
talebinartmasi kiiltiirelfaaliyetlerd

ebulunma

aliskanligiminyeters

izolmasi
Nitelikliisgiiciiniin l\fzgf;g?fiﬁriveﬁn
yetistirilmesiiginmesle lguklaolumssuzg g
kiveteknikegitiminone .
mlioldusualest haberlerinonplanagi

guale karilmasi

[limizdegengniifusunfa
zla olmast

[stihdam alanmm
az olmasi

veuluslararasistandartlarin
yakalanmasi;biitiinbireylere ¢agin
gerektirdigibilgi,beceri,yeterlik,
tutumvedavraniglarin
kazandirilmasi;6grencilerin

bilimsel kiiltlirel,sanatsalve sportif
faaliyetlere katiliminin

artirllmasi; 6zelyeteneklilereyonelik
kurumsal yap1 ve siireglerin
iyilestirilmesi,0grenme ortamlari,
ders yapilari,materyalleri, tanilamave
degerlendirmearaglarinin
gelistirilmesi;6zel egitimeihtiyaci olan
ogrencilereyonelikhizmetlerinkalitesi
nin artirilmasi

Internet ortaminda

Gelisen teknolojilerin | olusan bilgi
egitimde e k%.rhhg.lf dO.gl’l'l ve Ogrenmede e-6grenme sisteminin
kullanilabilirligi giivenilir bll..gly} ... | etkin kullanimi ile dijitallesme
Bilisim ayirt etme gliclugi stratejisine uyumlu sekilde miifredat
Diinvada ve teknsolo'ilerinin diizenlemelerinin yapilmasi, egitim
ijlkeymiz deki elism eri dititallesme Bireylerde olugan ve Ogretimde teknolojinin etkin
teknoloiik %e :n diis t;i Jibi ¥ teknoloji kullaniminin artirilmasi; dijital igerik
Teknolojik notol gol bagimlilig ve becerilerin gelismesi igin
gelismeler ve olaylarin getirdigi ckosistern kurulmasi ve
teﬁ?ﬁgﬁf yapilan sziﬂﬁ.e i toknik dijitalbecerilerin gelismesi i¢in igerik
Y fi[s. ¢ dl Vev.f. ! gelistirilmesi ve 6gretmen egitiminin
eil 1rnl ¢ cal tmllm loiik yapilmasi gibi konularda
ortamiarinin teknoioyt bakanligimz ile es glidiimlii
altyapilarinin calisiimas
giiclendirilmesi i¢in
sektoriin destek
vermesi
Koyden kente
goclerin artmast
Cevresel Stirdiiriilebilir¢evre sonucu k(jy
332311; ?llfl;g;m E)lv{ullar'l ndaki Egitim - Ogretimde firsat esitligini
Ogrenci sayisinin . s
olmasi, toplumun Tasimaliegitimintimd | azalmasi gergeklegtirmeye yonelik galismalara

ve
yerelyonetimlerin
farkindaligi

grencilereulasabilmesi.

Kis sartlar1 ve
cografyanin daglik
olmasi nedeniyle
ulagimin zorlugu

ve egitimlere,toplum,yerelyonetim,
STKvb.destegininalinarakdevam
edilmesi.
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2.9. GZFTAnalizi

Tablo21: GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER

>
>

VVVVVVVVY 'V

A\

>
>

Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecriibeli personel bulunmasi.

Miilki amirlerin egitim ¢alisanlarina destek vermesi, ¢alisanlarin bu destegi degerlendirip motive
olmasi.

Amirlerin ve midirlerin dgretmen yetistirme kurslarinda bizzat gorev alip tecriibelerini
paylasmalari.

Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi olmasi.

Milli egitimin [letisim agisindan gerekli imkanlara sahip olmasi (DYS, teknolojik altyap1)
Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima sahip olmasi.

Kurumun basim-yayinla ve STK'larla etkilesim ve iletisiminin giiclii olmasi

Kurum Birimleri arasinda kolektif ¢calismanin olmasi.

Kurum Kiiltiirtintin varlig.

Midiirligiimiiz biinyesinde bulunan okul ve kurumlarla koordinasyonun iyi olmasi.

Okul binalarimizin biiyiik bir kisminin yakin tarihte yapilmig olmasi.

Gerekli donanima sahip personelin bulundugu AR-GE biriminin olmast.

Projelerden (yerel, ulusal, uluslararasi) {ist diizeyde yararlanilmasi.

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla ¢aligmasi ve personel arasinda saglikli bir
iletisimin olmas.

Okul 6ncesi egitimin ¢evre illerle mukayese edildiginden daha iyi olmasi.

Ortadgretim kurumlarinda pansiyon kapasitelerinin fazla olmasi.

ZAYIF YONLER

VVVVVVVVVVVYVYVVVYVYVYY

VVVVVYVVYY

Ucretli 6gretmen istihdamina ihtiya¢ olmast.

Hizmet ici egitimlerin yapilabilecegi miistakil ¢aligma alanlarin olmamasi.

Okul binalar1 yapilirken yerlesim alanlarindaki niifus yogunlugunun goz ardi edilmesi.
flgelerde istenilen bilgilerin personel yetersizligi nedeniyle zamaninda alinamamas.
Odiil ve ceza sisteminin yeterli diizeyde isletilememesi.

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.

Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Okul doniigiimlerinin yapilmamis olmast.

Ogretmenlerin motivasyonunun diisiik olmas1

Kadro dis1 personellerin hizmet i¢i egitimlerinin ve alan bilgisinin yetersiz olmasi.
Hizmet i¢i egitim kurslarini verilebilecek kalifiye elaman sayisinin yetersiz olmasi.
Akademik basarinin diisiik olmasi.

Okuma yazma oraninin diisiik olmasi.

Okullarimizda devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Velilerin egitim dgretim konularinda yeterli diizeyde bilingli olmamasi.

Okullarda kitap okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi.

Sinif Rehber 6gretmeni ve okul rehber dgretmenlerinin dgrenciyi tanimaya yonelik ¢aligmalarin
yeterli diizeyde olmamasi.

Ogrenci yurt ve barmma imkanlarinin yetersiz olmas.

Okullarda Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamas.

Imam Hatip Orta Okul binalarmnin biiyiik cogunlugunun miistakil olmamasi.

Stratejik planlamanin izleme-degerlendirme ¢alismasinin yeterli diizeyde sahiplenilmemesi.
Anaokulu sayisinin az sayida olmast.

Personel lojmanlarinin yetersiz olmasi.

Ozel egitim alaninda yeterli egitim kurumunun bulunmamast.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin diisiik olmasi.

Ogrencilerin tablet kullaniminda bilingsiz hareket etmesi.
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FIRSATLAR

VVVVVVVVVYVYVVYVYYVY

IS-KUR il miidiirliigii ile miidiirliigiimiiz arasinda protokoliin olmasi.
Egitime 6nem veren miilki amirlerin olmasi.

Niifusun geng ve dinamik olmast.

Ilgemizin stratejik bir konuma sahip olmast.

Ilgemizin dogal giizelliklere sahip olmast.

Tlcemizin smr ili olmast.

Caldiran insaninin misafirperver olmasi.

Projelerde ilin pozitif ayrimeiliginin olmasi

FATIH projesinin uygulanmasi (akilli tahta —tablet).

Bolge insanin din egitimine bakis agisinin olumlu olmasi.

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin hazirladig1 yeni yonetmelik.
Hizmet i¢i standart egitim programlarinin bakanlik tarafindan hazirlanmasi.
Biitceden Egitime yiiksek pay ayrilmasi.

Midiirligiimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi.

Terdr olaylarinin azalmasiyla huzur ortaminin olugmasi.

TEHDITLER

VVVVVVVVVVVVYVYVYVYVYY

Bolgemizin birinci derece deprem kusaginda olmasi.

Ogretmen ve personel sirkiildssyonunun fazla olmast.

Ogretmen yetersizligi nedeni ile iicretli 6gretmen gorevlendirmelerinin yapilmast.
Ogretmenlere kars1 olumsuz tutumda artis olmast.

Bolgeye ve ilceye yonelik dis alginin olumsuz sekillenmesi ve dogru yonlendirilmemesi.
Tagimal1 egitim ve yatili okulun yetersiz olmasi.

Ekonomik sikintilar ve issizlik.

Tlce ve iller arasinda kara ulasimimin zor olmast.

Ilge genelinde bilisim aginda aksakliklarin meydana gelmesi.

Tore ve geleneklerin yaygin egitimi etkilemesi (Kiz ¢cocuklarina karst tutum, erken evlilik).
Azalmis olsa da terdr algisinin olmasi.

Kis sartlarinin ¢etin gegmesi.

Ilgemizin metropolkisima yogun go¢ etmesi.

Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi.

Genel olarak pahaliligin olmasi.

Velilerimizin 6grencilerin egitimi ve 6gretimine karsi ilgisiz ve bilingsiz olmast.
Toplumda bagimliliga kars1 bilgi diizeyinin yetersiz olmasi.

Ilgemizde ¢alisan gocuk sayisinin fazla olmas.
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2.10. TespitlerVeihtiyaglarmBelirlenmesi

- Tlkégretimdeokullasmavedevamsizlik
« Zorunluegitimdenerken ayrilma

« Tagimaliegitim

« Kizgocuklaribastaolmakiizeredzelpolitikagerektirengruplarinegitimeerisimi

- Egitimogretimsiirecindesanatsal,sportifvekiiltiirelfaaliyetler

« Okumakiiltiirti

+ Okulsagligivesagliklibeslenme

« Zararh aligkanliklar

+ Ogretmenlereyonelikhizmetici egitimler

- Egitimdebilgiveiletisimteknolojilerininkullanimi

« Orgiinveyayginegitimidesteklemeveyetistirmekurslari

- Egitseldegerlendirmevetanilama

- Egitsel,meslekivekisiselrehberlikhizmetleri

« Ogrencilereyonelikuyumfaaliyetleri

- Ustiinyeteneklidgrencilere yonelikegitimogretimhizmetleribastaolmakiizeredzelegitim
« Ogretmenvedgrencilerdeki yabancidilyeterliligi

« Insankaynaginingenelvemeslekiyetkinliklerinin gelistirilmesi

« Calismaortamlariilesosyal kiiltlirelvesportifortamlarinismotivasyonunusaglayacakbi¢imdediizenl
. %Igﬂggiﬂannédﬁllendirilrnesi

+ Okulumuzun fiziki yeterlilikleri

« Donatimeksikleriningiderilmesi

+ Okulumuzdakifizikidurumunoézelegitimegereksinimduyandgrencilereuygunlugu

+ Odeneklerinetkinveverimlikullanimivealternatiffinansmankaynaklarinin gelistirilmesi
« Okul-AileBirlikleri

+ Kurumsallikdiizeyininytikseltilmesivekurumsalaidiyetduygusunungelistirilmesi

« Kurumumuzdastratejikyonetimanlayisininbiitiinunsurlariylahayatagecirilmemigsolmasi
« Stratejikplanlarinuygulanabilmesii¢inkurumumuzdaiistdiizeysahiplenmeninyetersizolmasi
« Bilgiyeerisimimkanlarininvehizininartirilmasi

- Teknolojikaltyapieksiklikleriningiderilmesi

- Elektronikigerigingelistirilmesivekontrolii

« Isgilivenligivesivil savunma

+ Digerkurumvekuruluslarla igbirligi

« Yetkidevrininaltkullanicilarayeterinceverilememesi

- KamuHizmetStandartlariingdzdengegirilerekyenidendiizenlenmesi

- Biirokrasininazaltilmasi

« Denetimanlayigindanrehberlikanlayiginagecilememesi

- Biitiinselbirizleme-degerlendirmesisteminin kurulmasi

27






3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina baglh Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda degisen diinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim 6gretim hizmeti sunarak; insani
degerlere saygili, bilimsel ve analitik diisiinen, demokrasi ve g¢agdashik diisiincesini 6zlimsemis
bireyler yetistirerek yagam boyu egitim dgretim siirecine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

3.2. Vizyon
Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, siirekli gelismeye agik, bilgi caginin gereklerini
yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farklilik yaratan bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler
Tablo24. Temel Degerler Tablosu

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak,

* Bilimsel yaklagim1 temel almak,

*Degisime agik olmak ve stirekli gelisme diiglincesi icinde olmak,

*Her ¢aligana deger vermek ve esit firsat tamimak,

* Guvenilir olmak,

* Seffaf olmak,

* Cevreyi koruma bilincine sahip olmak,

* Saygili olmak,

* Etkili iletisim kurmak,

+ Kiltiirel farklhiliklar: zenginligimiz olarak gérmek,

* Bagariy: takdir etmek,

* Ekip ruhu i¢inde ¢alismak,

+Ol¢mek degerlendirmek ve siirekli gelismek,

* Strekli 6grenim ortami saglamak,

* Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu surekli kilmak,

- Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis gostermek
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4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 25. Amag ve Hedefler Mimari Tablo

Amag Temelegitimdefirsatesitligiveegitimeerisiminsaglandig, ogretimsiirecleriveegitimortamlarimnetkinkullanildig,
I cagingerektirdigievrenselyeterlilikleresahip,millivemanevidegerleriben
imsemissagliklivemutlubireylerolarakyetistirmek.
Hedef"| Temelegitimdefirsatesitliginisaglayarakegitimeerisimiartirmayayonelikiyilestirmeler ile ilgili ¢calismalar yapilacaktir.
1.1
Hedef Tlkokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.
1.2
Amag Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
) ve
temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
Hedef Oésrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oran: artirlacaktir
2.1
Hedef Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihigr kazandirlacaktir.
2.2
Hedef Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.
2.3
Hedef Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin etkin bir okul-aile birligi mekanizmas: gelistirilecektir
2.4
Amag Egitimortamlarimin fizikiimkdnlarigelistirilecektir.
3
Hedef Temelegitimdeokullarmniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer verilecektir.
3.1
Hedef Okvulda okuma kiiltiiriinii geligtirecek faaliyetlere yer verilerek ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi
32 saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Tkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 Ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-0gretim siirecine dahil olmalar1 ve

devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kziylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmast

saglanacaktir.

Pl
Hedefe Diini::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
%) Baslangic
Degeri

PG 1.1‘.‘ { 20 gun ve lizeri Oziirsliz devamsizlik 10 12 10 g 6 4 0
yapan 6grenci orant (%)
PG 1.1.2 il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu 100
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 75 80 85 90 95 100
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle 70
olvc‘u¥a devam edeme;ien ogr‘eflcﬂerln uygun 15 45 50 55 60 65
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme oran1 (%)

Sorumlu Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimeisi

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3. Il-ilge &zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alimacaktir.
S4.Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.

Maliyet Tahmini 50.752,00TL

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

. Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin

Ihtiyaclar

gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: | ilkokul
Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir
AMAC-1 : e e e <
sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
Pl
Hedefe | o
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
Baslangic
(%0) .
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerden 95
oryantasyon programina dahil olanlarin orani 40 70 75 80 85 90
(%)
PS} 1.2:2 Destek egitim odasindan yararlanan 5 5 5 5 5 5 5
ogrenci sayisi.
PG.1.23 Uyum P‘rc').bleml yasayan ogrencilerle 30 75 20 85 90 95 100
gerceklestirilen gorlisme sayisi
PG: 1.'2.'4 Uyum prob'le':ml yz‘a‘sa}.yan Ogrencilerin )5 70 75 20 85 90 95
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimecisi

S1. Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar
amaciyla okul tamitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

Stratejiler S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak
iizere gerekli goruldiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler « Ilkokul dgrencilerinin okuma konusunda isteksizligi
Kiitiiphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler
Maliyet Tahmini
25.802,00TL
Tespitler ' o
Kitaplara erigim imkanlarmm farkli olmasi
intiyaclar  Her 6grenciye kitap erisim boyutunda esitligin saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
AMAC-2 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

- alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Pl
Hedefe Diinz::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 (2028
%) Baslangic
Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 95
doéneminde b111m§el, kglturel, sanats?} ve sportlf 30 70 75 20 85 90
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir 100
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 75 80 85 90 95
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, 45
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 30 20 25 30 35 40
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 55
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt basliginda en az 10 30 35 40 45 50
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimeisi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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 Bolgelerarasigelismiglikdiizeyindefarklihklarindevametmesi
Riskler  Uluslararasikonjonktiirelgelismelerinveekonomikgéstergelerinegitimiizerindekibaskisi

Maliyet Tahmini 3.470.076,00 tl

 [Egitimortamlarininégrencilerinsosyal,sportifvekiilttrelihtiyaclarinikarsilamaktayetersizolmasi
» Bazogrencilerinmaddiimkansizliklarsebebiyleilkokuladevamedememesi

Tespitler  Egitimmaliyetlerindeéngériilemeyenartisinyasanmasi
Doga kaynakhafetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim
siireclerininsiirdiirebilirligineengelolusturmasi

 Ogrencilerindevamsizliklariminénlenmesi,ilgiveyeteneklerineuygunolarak
yonlendirilmesiveilk6gretime katilimlarininartirilmasiginrehberliksisteminingiiclendirilmesi

 Okulaidiyetiningelistirilmesiamaciylaégrencilereyoneliksosyaletkinliklerinartirilmasi

ihtiya(;lar « Egitimortamlarininégrenci ihtiyaclarinacevapvereceksekilde
_ geligtirilmesivebunayonelikfinansmaninsaglanmasi

Ilk6gretimde
akademikbasarisizlik,devamsizlik,siiftekrariveokulterkinesebepolanfaktorlerintespitedilmesi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ilkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC-2 o .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig

kazandirilacaktir

Plan
Hedefe Donemi
Perfi Gostergeleri 2024 2025 | 2026 2027
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2028
Degeri

PG.Z..2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen 20 70 75 20 85 90 95
etkinlik sayis1
PG.2.2.2VS'§g11k11 ve dengeli beslenme ile ilgili 20 70 75 20 85 90 95
verilen egitim sayis1
PG.2'2'3; 'C.evre bilincinin artirilmasina yonelik )5 75 20 85 90 95 100
verilen egitim sayis1
PG.Z.'2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 35 75 20 85 90 95 100
etkinlik say1s1

Sorumlu Birim

Miidiir, Miidiir Yardimecisi ve Ogretmenler

Stratejiler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag
sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Riskler

» Konjonktiirelvesosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni
uygulamalarinhayatagecirilmesivegelistirmecaligmalariiizerindebaskiolugturmasi

» Bolgesel veokullararasifarkliliklarindevam etmesi

Maliyet Tahmini

25.802,00

Tespitler

« Ilkogretimde,ogrencileringokyonliigelisiminidestekleyecekuygulamalarinistenendtizeydeolmamasi
Ilk6gretim kurumlariarasiimkanvebasgarifarkliliklariminolmasi
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« Egitiminpaydaglarileigbirliklerininartirilmas:
e Ogretimprogramlariilesgrencilerinfiziksel,sosyal,duyussalyanlarmmbitiinciilbirsekildegeligtirilmesi

ihtiyaclar .
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ilkokul
AMAC-2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin
HEDEF-2.3. o . o
okuma-anlama becerilerinin geligsmesi saglanacaktir.
Plan
Hedefe Doénemi
Perf Gostergeleri 2024 202 202 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 0 025 026 027 (2028
Degeri
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 50 75 80 85 90 95 100
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil 95
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 50 75 80 85 90 100
etkinlik, proje, yarisma sayisi

Sorumlu Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcist ve Ogretmenler

S1. Okul ve siif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan

Stratejiler zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler vb. ¢aligmalar
yuriitiilecektir.

Riskler

Maliyet Tahmini |0

Tespitler Yarismalarin olduk¢a verimli gegmesi.

ihtiyaclar Kitap ve kiitiiphane imkanlarinin arttirilmast.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tkokul
Velileri de stirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu i¢in etkin bir okul-
AMAC-2 e . o .
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Pl
Hedefe Danaelxlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 (2026 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
. G 60
PG 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 30 35 40 45 50 55
sayisl
. G 50
PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%) 20 25 30 35 40 45
PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 50 55 60 65 70 75 80

Sorumlu Birim

Miidiir, Miidiir Yardimecis1 ve Ogretmenler

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar stirecine dahil edilmeleri
saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kiiltlrel faaliyetler
diizenlenerek okul klltlrini benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken dnlemler alinacaktir.

Riskler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ve okulda yapilan toplantilara katilimin az olmasi.

Maliyet Tahmini |

Tespitler Ogretmen ve veli iletisiminin gelistiriimesi gerekmektedir.

ihtiyaglar Okulda siklakla veli toplantilarinin yapilmasi ve &grencilerle ilgili velilere gerekli

bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Tlkokul

Egitimortamlarinin fizikiimkanlangelistirilecektir.

Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecaligmalarayer verilecektir.

Miidiir, Miidiir Yardimecis1 ve Ogretmenler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

» Ekonomikzorluklarinegitimbiit¢cesineolumsuzetkisi
» Dezavantajhigruplarindijitalokur-yazarhkbecerilerininartirilamamasi

15.520,00TL

« Orginegitimdismacikmigogrencilerin,egitimfirsatlarindanesitsekildeyararlanmalariminsaglanmasi

* Agikégretimprogramlariiledrgiinegitimeagidisinagikmigbireylereulagilmasi
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Kurumsal Kapasite

Tlkokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Miidiir, Miidiir Yardimecis1 ve Ogretmenler

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.

S40gretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Ulagim vb. durumlarda sorun yaganmasi.

15.520,00TL

Egitim 6gretimin aksamamasi igin gerekli bagvurularin yapilmamast.

Maliyeti azaltmak i¢in uzaktan egitimle devam edilmesi.

4.1 Maliyetlendirme
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Ercek  Mehmetcik  Ilkokulu  Miidiirliigii = 2024-2028  Stratejik  Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel
gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmaistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglari ile ilgili birimlerin
katilimlaryla tespit edilmistir.

Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri
de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 228,702 TL’lik
bir harcama yapacag1 ongoriilmektedir.

Tablo 26. Maliyet Tablosu

Amag ve
Hedef No
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 12.554 13.000 15.000 17.000 19.000 76.554
Hedef 1.1 8.752 9.000 10.000 11.000 12.000 50.7520
Hedef 1.2 3.802 4.000 5.000 6.000 7.000 25.802
701.482 703.000 705.000 707.000 709.000 3.525.482
Amag 2
Hedef 2.1 692.076 693.000 694.000 695.000 696.000 3.470.076
Hedef 2.2 9.406 10.000 11.000 12.000 13.000 55.406
Hedef 2-3 0 0 0 0 0 0
Hedef 2-4 0 0 0 0 0 0
Amag 3 3.040 4.000 6.000 8.000 10.000 31.040
Hedef 3.1 1.520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
Hedef 3.2 1.520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
AMAC
TOPLAM |  733.020 736.000 743.000 750.000 757.000 3.719,020
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performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri
hakkinda genel ve mali bilgileri igeren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Bdylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1
saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 27. Izleme Degerlendirme Dénemleri

izleme GergeklestirilmeZamam IzlemeDegerlendirme ZamanKapsam
Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi
Donemi
1.D6nem Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak
igerisinde durumlar1 hakkinda Temmuz

hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi

2.Donem Izleyen yilin Subat ay1 sonuna | Gostergelerin gerceklesme Tim yil
kadar durumlart hakkinda
hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

EKLER

Tablo 28. Performans Géosterge Koordinator ve Is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2
Okul Midiirii K K K I I K K
Miidiir Yardimcisi K K K I I K K
Siif Ogretmenleri | 1 I I K K I I
Hedef Koordinatorii: K Is Birligi Yapilacak Birim: I
Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim goérev alanlar esas alinarak
olusturulmustur.

STRATEJi SORUMLULUKLARI
Tablo29. Strateji Sorumlu Birimleri

Amag
1 Hedef Stratejiler
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timeerisiminsaglandi@1,6gretimsiirecleriveegitimortamlarimmetkinkullamildig,

Siveegi

ivemanevi

degerleribenimsemigsaghklivemutlubireylerolarakyetistirmek.

lyeterlilikleresahip,mill

11
Temelegitimdefirsates
itliginisaglayarakegiti
meerigimiartirmayayo
nelikiyilestirmeler ile

ilgili caligmalar
yapilacaktir

S-1.1.10kulakay1tkonusundameveutdurumgozdengegirilerekdahagiicliiveislevsel diizenlemelerin hayatagecirilmesisaglanacaktir.
S-1.1.2Toplumuntiimkesimlerindendahagokdgrencinindzelokullaraerisimimkanimartirmayayénelik ¢alismalar yapilacaktir.
S-1.1.3Tiimogrencilerimizefirsatesitligii¢indeegitimlerinedevamedebilmelerii¢inuygulananiicretsizderskitaplarivedgrencitasimahizmetlerigibiuygulamalarin saglikli
bir sekilde devem etmesi saglanacaktir.

S-1.1.40grencileringubeleredagilimiayénelikmeveutdurumanaliziyapilarakokullarinfizikimekankapasitesinin arttirilmasina yonelik

caligmalar yapilacaktir.

12ilkokul égrenme
kayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici
mekanizmalar
giiclendirilecektir..

S-1.2.1Desteklemeve YetistirmeKurslarmayonelikihtiyaganalizleridogrultusundanitelikartirmagalismalartyapilacaktir.
S-1.2.21lkokullardamevcutyetistirmeprogramlarimnintamamlanamamasinasebepolandurumlarayéneliktedbirlergelistirilecektir.
S-1.2.3Evdeyadahastanedeegitimalandgrencilerindurumlarmin,e-Okul YonetimBilgiSistemi neeksiksizbirsekildeislenmesiveegitimhizmetlerineyonelik

gerekliplanlamaninyapilmasisaglanacaktir.
S-1.2.40grencilerindevamsizliknedenlerianalizedilerekailelereydnelikbilgilendirmegaligmalariyapilacaktir.

1.3
Temelegitimdebilimse
1,sosyal,sportif, kiiltiir
el,sanatsalvetoplumsa
lhizmetgibialanlardaet
kinliklerekatilimoran1
artirllacakvesiirekliog

renmeyetesviketmeka

S-1.3.1Temelegitimokullariarasindayarismalarveetkinliklerdiizenlenecektir.
S-1.3.2Tiirkiye Yiizy1liperspektifinde,iilkemizingelecekvizyonudogrultusundayenieserlerinbilim,kiiltiir,sanayiveteknolojialanindaki
gelismelerintanitimiyapilacak;miizeveorenyerleri,tarihieserlervecamiler,kaleler,sehitlikler, kiitiiphaneler, bilimmerkezleri, iiniversitelervb.sehirlerimizintarihive

kiiltiirelmekanlarminziyaretedilmesisaglanacak-tir.

S-1.3.30grencilerininsan,sehir kiiltirvemedeniyetarasindakiiliskiyikavrayarakkendiyasadigisehriyakindantanimast,imkanvedzelliklerini
6grenerekmekanvezamaniliskisibaglammdakesfetmesi,sehrininsoyutvesomutkiiltiirelmirasini,degerlerinibilmesivekorumastiginokuligiveokuldisietkinlikleryapilacaktir.

S-1.3.40grencilerinbilimsel kiiltiirel sanatsal sportifvetoplumsalhizmetetkinliklerinekat: liminiartirmakamactylagokyonliidesteklemeveizleme

_
% g maciyladgrencilereok | -degerlendirmemekanizmalarigelistirilerekocuklarinsaglikliyasambecerilerivealiskanliklaredinmeleriiginsaglik-libeslenmevefizikselaktivitelerineydnelik
-
g % | umakiiltiiriikazandiril | galismalaryiiriitiilecektir.
:; =4 acaktir. S-1.3.50kulbahgelerigelenckselgocukoyunlarmaydnelikdiizenlenecekvee-OkulSistemi’ndebulunansosyaletkinlikmodiilindegeleneksel
=1
EZ
;E» g cocukoyunlarinmizlemevedegerlendirmegalismasigerceklestirilecektir.
ITEI) )E
=i
Is Birligi
Sorumlu Yapilacak
Amag 2 Hedef Stratejiler Birim Birimler
o 2 S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip
5> Ea = faaliyetinde aktif olarak yer almasi
= v < . . .. RETIOR
g % © —;3 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
T EE S artirilacaktir.
5 _g S =
Q *
g 25 & . o . .
£2EE S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
R =l v e
oy é” s i‘ olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
E= =TT .. . . L -
S = 53 2.1 Ogrencilerin bilimsel, | saglamak ve farkindalik olugturmak Okul
s = E 5 | kiltirel, sanatsal, sportif ve | amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, e
28 = o . al Sp e . - Smif Miidiirii,
= D= toplum hizmeti alanlarinda | spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal s . e e
£ 55" ders dist etkinliklere katil i ; i Ogretmenleri Miidiir
s = :" é” ers digt etianlikiere katthm | hizmetler alanlarinda toplum hizmeti Yardimeist
‘;‘ SE £ oramt artirtlacaktir. faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
SETE
G 2o . .
©ESE S-2.1.3 Okul biinyesinde yarigsmalar
= .. .
S 2 22 diizenlenecektir.
EBET
R - B 1 .o .
2 % °2 S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is
E R birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
@R =
5252 s . .
e &8 S kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
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faaliyetler artirilacaktir.

S-2.1.50kul bahgeleri ¢ocuklarin
geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

2.2 Ogrencilere evrensel
degerler, saglikli yasam ve
¢evre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.

S-2.2.1Degerler egitimi kapsaminda milli
ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati,
Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde

diizenlenecektir.
Okul
S-2.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli _ Smuf Miidiirt,
beslenmelerine yonelik bilgilendirme Ogretmenleri Midir
Yardimeisi

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin
artirtlmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii
kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Amag 3

Hedef

Stratejiler

Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

3.1
Temelegitimdeokullarinniteliginiar
ttiracakuygulamavecalismalarayer

verilecektir.

S-3.1.1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri
yapilacaktir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

3.2 Hayat boyu6grenmefaaliyetleriile
bireylerde kisisel,gevreselvemesleki
anlamdafarkindalikolusturulacaktir.

S$-3.2.1Bireylerdehayatboyudgrenmeninkisiselvemeslekifaydalarikonusundafarkindalik
olusturulmasivehayatboyudgrenmeyekatiiminartiriimasisaglanacaktir.
$-3.2.2Bireylerindgrenmefirsatlarihakkindabilgilendirilmesivedgrenmeimkanlari
kapsamindafarkindaligininartiriimasinayonelikfaaliyetlery(riitilecektir.

$-3.2.3 Olgunlasmaenstitilerininkurumbazliyetkinlikleridegdzénindebulundurularak,
dahaspesifikalanlardaetkingalismalaryapmalari,6zglinvekalitelitiriinlerortayakoymalarive

buyollahayatboyudgrenmekatiliminakatkisunmalarisaglanacaktir.
S-3.2.4Egitimeerisimdedezavantajidurumdaolangesitlihedef
Kitlelerinhayatboyuégrenmeyeerigiminiartirabilmekiginuzaktan
egitimteknolojilerindenyararlanmasisaglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLULUKLARI

Tablo30. Performans Gésterge Sorumlu Birimleri

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG1.1.1 Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu) Okul Sinif
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.1.2 Ogrenci sayis1 30” dan fazla olan sube oran (%) Okul Sinif
Miidiiri, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.2.1 Ilkokullarda yetistirme progranina dahil olmas1 beklenen dgrencilerin Okul Sinif
programa katilma orani (%) Miidiiri, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.22 20 giin ve {izeri &ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Sinif
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG 13.1 Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (Temel Okul Sinif
Egitim) (%) Miidiird, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG 132 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi Okul Sinif
Miidiiri, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG133 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci Okul Sinif
orant (%) Miidird, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG134 Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan alan orant Okul Sinif
(%) Miidiird, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif | Sinif Okul Mudiri,
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. Simif Okul Miidiiri,
etkinliklere katilan dgrenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.2.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlart alt bagliginda | Simif Okul Midiirii,
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayist Simif Okul Miidiiri,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.2.22 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist Simif Okul Miidiiri,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.3 Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik verilen egitim sayist Sinif Okul Midiirii,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
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PG.2.24 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayist Simf Okul Midiirii,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan  (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, | Okul Sinif
atdlyeler vb.) sayisi. Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik Okul Simf
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.3.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi Okul Sinif
Miidiird, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG3.22 Okulda dgrencilerin Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen Okul Sinif
etkinlik, proje, yarisma sayisi Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PAYDAS ANKETLERI
Tablo 31. Ogrenci Anketi
X
e
= S
. o . . £ =
OGRENCI ANKETI % C E
S| 8| ¢ | E 5
S| E|T|E 2
o s = Q )
NO KONUBASLIKLARI = s Y| = =
= = Z = =
= = s | = =
01- Okulumuseviyorum. 80 | 12 8 - -
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. 75 | 15 10 -
03- Okulumunigivebahgesitemizdir. 80 5 15 - -
04- Ogretmenimadildir. 60 | 30 | 20 | - -
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. 70 | 20 10 - -
06- Yardimaihtiyacimolursadgretmenimbanayardimeder. 85 | 10 5 - -
07- (")gretmenimdersekatllmamlsaglar. 80 | 20 - - -
08- Ogretmenimderslerifarkliaraglarkullanarakanlatir. 70 | 25 5 - -
9- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 85 | 15 - - -
10- Teneffislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 65 | 20 10 5 -
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11- Ogretmenimhergiinbenigokcalistiriyor. 50 | 20 | 20 5 5
TABLO 32: Ogretmen Anketl
X X
. _ 28| ¢ | E E
OGRETMEN ANKET] +E| E| B | E o B
=5/ 5| §| = =
EEl x| 5| £ = E
ZE|E| £ | E Z €
E=| = Gl 51 I
NO MM | M e o S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 100 _ _ _
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 95 5 - -
03- | Okultemizvehijyeniktir. 95 5 - -
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlik 90 5 5
onlemlerialir. -
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 95 5 - -
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. 920 5 5 -
07- | Okulyonetimimizoégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 100 - - -
08- | Okulumuz,dgrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeortami 05 5 ) )
olusturmustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakicinihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. 90 5 5 -
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 100 - - -
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolangrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi 05 5 ) )
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasimietkinbirsekildeizler. 100 - - -
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 100 - - -
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. 100 - - -
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiiriiliir. 95 - 5 -
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 95 - 5 -
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 95 5 - -
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USTPOLITIKABELGESI

iLGiLIBOLUM/REFERANS

VERILENGOREV/iHTiYACLAR

OrtaVadeli Program
(2024-2026)

OdemelerDengesi

Finansalistikrar

AfetYonetimi
DijitalDontsim
HizmetihracatininDesteklenmesi

NeEgitimdeNeistindamdaOlan
GenglerinveKadinlarinEgitimeveistihdamaKat
ihmi
YiksekogretimdeveMeslekiveTeknik
EgitimdeOzelSektdrOdakliDonlisim
KamuCariHarcamalarinda
Rasyonellesme
AfetlereDuyarliBitiinlesikMekansal
Planlama
iklimDegisikligiMevzuati,Emisyon
TicaretSistemi,SinirdaKarbon
DiizenlemesiMekanizmasinaUyum

1Tedbir

1Tedbir
1Tedbir

4Tedbir

1Tedbir

3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir

1Tedbir

1Tedbir

Cumbhurbagkanligi 2024

YilllkProgrami

YurtigiTasarruflar

MaliPiyasalar
imalatSanayii
Otomotiv
Turizm

GirisimcilikveKOBI'ler
FikriMUlkiyetHaklari

Egitim

Cocuk

Genglik
EngelliHizmetleri

KiltiirveSanat

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4SayiliTedbirMaddeleri

559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681
SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1SayiliPolitikaveT
edbir

Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3SayiliTedbir

Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1SayiliTedbir
Maddeleri
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ol e X X
i T|$|E | gE
VELILER ICl. =2 £|s5|¢E = £
CIN = = = N ) = s
= Q@ =] 7] = = >
7= > 4 = 2=
g5 £ :|E | ZE
5 5|3 |C X E
M X 5 <
KONUBASLIKLARI < -
NO
01- Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 95 | § - - -
02- Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 95 | 5 - - -
03- Okultemizvehijyeniktir. 95 | - 5 - -
04- Okul,6grencilerinvepersonelingilivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik dnlemleri alir. 95 _ 5 _ _
05- Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 100 | - - - -
06- Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 95 - 5 - -
07- Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiclendiriyor. 95 - - 5 -
08- Okulgocugumunahlakigeligsiminitesvikedebilir. 100 | - - - -
09- Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlerigocugumungelisiminitiimyonleriyle anlamama 95 | 5 _ _ _
yardimc1 oluyor.
10- Okul,¢ocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 9% | 5 _ _ _
11- Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi ve 95 5 _ . _
rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerindenmemnunum. 95 - 5 - -
13- Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 100 | - - - -
14- Okulda,velilerinihtiyaglariauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 95 | 5 - - -
15- Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriliskikurar. 95 | 5 - - -
16 Okul,aktifvelikatilimimitesvikeder. 100 | - - - -
17- Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 85 5 5 5 -
18- Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. 95 | 5 - - -
19- Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 75| S 5 5 10
20- Cocugumuokumayatesvikederim. 80 | 10 5 5 -
21- Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 75| 5 10 | 10 -
22- Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 65 5 15 | 15 -

Milli Egitim Midiirliigimiiziin 2024-2028 Strateji Plan1, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan1 basta olmak {izere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hiikiimet Programlarina ait st
politika belgeleri incelenerek yasal ¢ergeveye uygun olarak hazirlanmustir.
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ERCEK MEHMETCIK ILKOKULU
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